Ministério da Educacao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Conselho de Pesquisa e P6s-Graduacao. UNIERSIDADE TEGNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Resolucéo n°. 079/12-COPPG Curitiba, 26 de junho de 2012

) O CONSELHO PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribuigcbes, considerando o
disposto na Deliberacdo n°. 10, de 04 de agosto de 2000 do Conselho Diretor;

considerando o Paragrafo 1° do Artigo 25 do Estatuto da UTFPR, aprovado
pela Portaria Ministerial n°. 303 de 17/04/2008;

considerando o Artigo 17 do Regimento Geral da UTFPR, aprovado pela
Deliberagéo n°. 07/09-COUNI, de 05 de junho de 2009;

considerando o Artigo 9 do Regulamento do Conselho de Pesquisa e PG4s-
Graduacgéo da UTFPR, aprovado pela Delibera¢do 05/2010-COUNI;

considerando a possibilidade de oportunizar aos servidores da UTFPR e aos
servidores de Instituicbes Federais de Ensino Superior e Universidades Publicas Estaduais
a participacado em programas de pés-graduagéo;

considerando a renovacdo do quadro de servidores proporcionada pelo
processo de expansdo das Universidade Publicas e a criacdo de novas Universidades, que
permitiu aumento importante do nimero de servidores aptos a continuar estudos em nivel
de pos-graduacao;

considerando a evidente necessidade de investimento em qualificacdo e
profissionalizacdo desses servidores, que devem ser estimulados a aprimorar seus
conhecimentos e habilidades e a buscar seu desenvolvimento na carreira;

considerando o disposto na Resolucdo Programa de Capacitacdo e
Qualificacdo dos servidores da UTFPR, que estabelece a obrigatoriedade do
desenvolvimento de a¢Bes que busquem incentivar os servidores e fornecer-lhes condigbes
para prosseguir estudos em nivel de pds-graduacdo, na propria UTFPR ou em outras
instituicoes;

considerando a inexisténcia de uma politica governamental de apoio com
bolsas de estudo e a impossibilidade de contratacdo de servidores técnico-administrativos
substitutos em casos de afastamentos para pés-graduacdo, o que dificulta a busca por
programas de outras instituicdes;

considerando o Parecer n° 045/12-COPPG, aprovado por unanimidade pelo
Conselho de Pesquisa e Pos-Graduagéo, anexo ao Processo 045/12 e analisado na reunido
42 Reunido Extraordinaria do Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacdo, realizada em 21 de
junho de 2012;



RESOLVE

Aprovar o regulamento de adicional de vagas para servidores de Instituicbes Publicas de
Ensino Superior nos Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu da UTFPR
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PROF. LUtZ NACAMURA JUNIOR
Presidente do Consé€lho de Pesquisa e P¢ -Graduacéo.



Regulamento de Adicional de Vagas nos Programas de
Pos-Graduacéao Stricto Sensu da UTFPR para Servidores
Publicos de Instituicdes Publicas de Ensino

Art. 1° - Os editais de selecao de alunos dos Programas de Pés-Graduacao stricto
sensu da Universidade Tecnolégica Federal de Parand podem estabelecer um adicional de
no maximo 20% sobre as vagas usualmente ofertadas pelo curso de pds-graduacado, para
destinacdo aos servidores de Instituicbes de Ensino Superior Publicas, aos quais a UTFPR
tenha convénios especificos para fins de qualificagdo de pessoal.

§ 1° - As vagas adicionais serdo arredondadas para o inteiro superior quando a
fracdo nao for exata.

§ 2° - O servidor devera manifestar interesse nas vagas adicionais no momento da
inscrigao.

Art. 2° - A matricula do servidor da UTFPR, aprovado no processo seletivo, devera
atender as normas internas relativas a qualificacdo de servidores da UTFPR.

Art. 3° - Este Regulamento entra em vigor quando publicada no Boletim de Servicos
e Portal da UTFPR.



