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CAPITULO |

DOS ESTAGIOS E SUAS FINALIDADES

Art. 1° - O Estagio como previsto na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, é ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacao do educando para o exercicio profissional.

§ 1° O Estagio Curricular Obrigatério dos Cursos de Licenciatura fundamenta-se na
Resolugao CNE/CP n° 02, de 01 de julho de 2015.

§ 2° O Estagio Curricular Supervisionado deve fazer parte do Projeto Pedagogico do
Curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

§ 3° O Estagio Curricular Supervisionado visa o aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do estagiario para a vida cidada e para o trabalho.

§ 4° O Estagio Curricular Supervisionado deve ser realizado nas areas de formacao do
estagiario em consonancia com o perfil profissional descrito no Projeto Pedagdgico
do Curso.

§ 5° Cabera ao colegiado de cada curso de licenciatura, necessariamente, elaborar
diretrizes e procedimentos para implementacdo de seus respectivos estagios,
respeitando o disposto no presente regulamento.

Art. 2° - O Estagio podera ocorrer em duas modalidades (obrigatério € ndo obrigatério),
conforme as diretrizes definidas para essa atividade, modalidade e area de ensino,
desde que sejam definidas e previstas no Projeto Pedagdégico do Curso.

§ 1° - Estagio Obrigatdrio é aquele definido como tal no Projeto Pedagdgico do Curso,
cuja integralizacdo da carga horaria é requisito obrigatorio para aprovacdo e
obtencédo de diploma.

§ 2° - Estagio n&o Obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga hordaria regular e obrigatéria, do curso.

Art. 3° - O Estagio Obrigatério tera como objetivos:
I. Facilitar a futura inser¢cao do estudante no ambiente do trabalho;
Il. Promover a articulagdo da UTFPR com as instituicbes de Educagao Basica;

lll. Facilitar a integragdo social e psicolégica do estudante a sua futura atividade
profissional;

IV. Possibilitar a articulacdo entre a teoria e a pratica em diferentes niveis e
unidades escolares dos sistemas de ensino.



Art. 4° - As disposi¢cdes deste Regulamento estendem-se a todos os estudantes
regularmente matriculados nos cursos de formacéo inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, cursos de formagado pedagdgica para graduados e cursos de segunda
licenciatura) da UTFPR.

Art. 5° - O Estagio Curricular Obrigatério deve ser planejado, executado, acompanhado
e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios académicos
das instituicdes envolvidas.

CAPITULOII

DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO ESTAGIO

Art. 6° - Poderéo realizar Estagio os estudantes regularmente matriculados que tiverem
no minimo 16 (dezesseis) anos completos na data do inicio do Estagio.

Art. 7° - A realizagdo do Estagio Obrigatério estd condicionada ao atendimento das
condigbes e requisitos previstos no Projeto Pedagdgico do Curso no qual o aluno esteja
matriculado.

Art. 8° - Podera realizar o Estagio ndo Obrigatério o estudante regularmente
matriculado, no minimo, no 2° periodo do curso.

Art. 9° - O estudante que tenha concluido todas as atividades obrigatdrias previstas em
seu curso ndo poderad iniciar ou continuar realizando Estagio ndo Obrigatorio.

Art. 10 — O portador de diploma de curso de graduagcdo que esteja cursando
disciplina(s) como enriquecimento curricular na UTFPR n&o podera realizar nenhum tipo
de Estagio.

CAPITULO III

DA MATRICULA

Art. 11 - O Estagio Obrigatério € considerado atividade obrigatéria em todos os cursos
de formacéao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formagéao
pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura) da UTFPR.

Art. 12 — A matricula no Estagio Obrigatério, quando previsto como uma disciplina na
matriz curricular, sera efetuada no periodo previsto para matriculas, estabelecido em
calendario e de acordo com os procedimentos previstos nos regulamentos especificos.

§ 1° - Podera matricular-se na disciplina de Estagio Obrigatério o estudante que atender
aos requisitos previstos no Projeto Pedagdgico do Curso no qual o aluno esteja
matriculado.

§ 2° - A carga horaria referente a atividade de Estagio Obrigatério sera computada para



efeito da carga horaria semanal maxima permitida para o estudante.

Art. 13 — A matricula no Estagio Obrigatério que n&do atenda o disposto no Art. 12°, sera
realizada pelo Professor Responsavel pela Atividade Estagio — (PRAE) do curso.

CAPITULO IV

DO LOCAL DE REALIZAGAO

Art. 14 - O Estagio sera realizado preferencialmente em organizagbes publicas que
apresentem condicbes de proporcionar experiéncia pratica na area de formagao dos
estudantes nos cursos de formacgéao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura,
cursos de formacao pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura).

§ 1° - O local onde o Estagio sera realizado pode ser definido a partir do cadastro de
Unidades Concedentes de Estagio (UCEs) mantido pela Diretoria de Relagdes
Empresariais e Comunitarias — (DIREC).

§ 2° - O Estagio Obrigatoério podera ser realizado em cursos de ensino médio na propria
UTFPR, se houver, desde que as atividades desenvolvidas assegurem os
objetivos previstos.

Art. 15 — A Unidade Concedente de Estagio (UCE) devera ser previamente avaliada por
meio de parecer pelo PRAE do curso em relacdo as condicbes fisicas e a sua
adequacéao a formacao cultural e profissional do estagiario.

Art. 16 - O Estagio Obrigatério podera ser desenvolvido em mais de uma unidade
concedente de Estagio.

Art. 17 - Os estudantes da UTFPR que realizam atividade de Estagio em outros paises
por intermédio dos programas de intercambio universitario obedecem aos
procedimentos e regulamentos das universidades anfitrias.

Paragrafo Unico - A validade do Estagio realizado no contexto do caput deste artigo
dependera da apresentacgdo prévia da documentagdo que caracterizou o Estagio e da

apresentacdo ao PRAE do curso dos demais documentos exigidos para avaliagao e
validacado da referida atividade.

CAPITULO V

DA DURACAO E DA JORNADA DIARIA DO ESTAGIO

Art. 18 - A carga horaria do Estagio Obrigatério é definida no Projeto Pedagdgico do
Curso, respeitando a legislagao nacional vigente.



Paragrafo Unico — A data a partir da qual a duragdo do estagio é contabilizada para
efeito de carga horaria é aquela da efetivagdo da matricula na disciplina e/ou
componente curricular Estagio Obrigatério quando for o caso.
Art. 19 - A carga horaria de Estagio Obrigatério é integralizada através de:

a) atividades desenvolvidas na prépria UTFPR;

b) atividades desenvolvidas em Unidades Concedentes de Estéagio.

Paragrafo Unico - As atividades do Estagio Obrigatério que sejam realizadas em
Unidades Concedentes de Estagio somente poderao ser iniciadas apés a assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio - TCE.

Art. 20 - A somatéria da jornada do Estagio devera ser compativel com o horario escolar
do estagiario devendo constar no termo de compromisso e nao ultrapassar 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico - A jornada diaria definida para o Estagio ndo deve comprometer as
demais atividades académicas obrigatérias do estagiario.

Art. 21 - As atividades de um estagiario ndo poderao exceder a duracido de 2 (dois)

anos em uma mesma Unidade Concedente de Estagio, exceto quando se tratar de
estagiario com deficiéncia ou transtornos globais de desenvolvimento.

CAPITULO VI

DA BOLSA E DO SEGURO DE ESTAGIO

Art. 22 - A Unidade Concedente de Estagio podera oferecer ao estagiario o pagamento
de bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada entre as partes,
sendo compulsodria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de
Estagio ndo Obrigatorio.

Art. 23 - No caso do Estagio ndo Obrigatério o seguro contra acidentes pessoais e 0
seguro de responsabilidade civil por danos contra terceiros deverdo ser contratados
pela UCE, diretamente ou através da atuagao conjunta com agentes de integracéo.

Art. 24 - No caso de Estagio Obrigatorio a UTFPR se responsabilizara pela contratagao
do seguro contra acidentes pessoais.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS DAS PARTES ENVOLVIDAS

SECAO |



DA DIRETORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

Art. 25 - A Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias (DIREC) e a Divisdo de
Estagios e Empregos (DIEEM) compete:

I. Em parceria com as demais Diretorias, divulgar os cursos ofertados pela UTFPR
junto as organizagdes regionais, visando a busca de oportunidades de Estagio;

II. Divulgar as oportunidades de Estagio;
I

I. Mediante delegagao do Diretor Geral do Campus, celebrar instrumentos juridicos
adequados para fins de Estagio;

IV. Prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes e de
oportunidades de Estagio;

V. Divulgar ao estagiario os modelos da documentagao necessarios a efetivagao do
Estagio;

VI. Atuar como interveniente no ato da celebragdo do instrumento juridico entre a
Unidade Concedente de Estagio e o estagiario;

VII.

Formalizar instrumento juridico com Unidades Concedentes de Estagio e
Agentes de Integracao;

VIII. Cadastrar a Unidade Concedente de Estagio.

SECAO Il

DA DIRETORIA DE GRADUAGAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 26 - A Diretoria de Graduacao e Educacdo Profissional (DIRGRAD) compete:

I. Designar, ouvido o Coordenador do respectivo Curso, o Professor Responsavel
pela Atividade de Estagio (PRAE) do curso;

Il. Proporcionar aos Professores responsaveis pelas atividades de Estagio
(PRAES), aos professores orientadores de Estagio, em consonancia com as
coordenacdes de curso e chefias de departamento as condicbes necessarias,
inclusive de carga horaria, para o desempenho de suas fungdes e para
acompanhamento de cada estagiario nas atividades de Estagio desenvolvidas
na UCE;

SECAO Il
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Art. 27 - A Diretoria de Planejamento e Administragcdo (DIRPLAD) compete:

I. Quando solicitado, viabilizar o deslocamento dos Professores Orientadores de
Estagio a Unidade Concedente de Estagio (UCE), através do departamento
responsavel, para acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos
estagiarios.



SECAO IV

DA UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO

Art. 28 - A Unidade Concedente de Estagio compete, conforme Art. 9° da Lei 11.788/08:

VI.

VII.

VIII.

Indicar docente de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de formacao do licenciando, para atuar como Supervisor de
Estagio;

. Verificar e acompanhar a assiduidade do estagiario;

. Receber o Professor Orientador de Estagio;

Para o Estagio ndo Obrigatorio, contratar em favor do estagiario seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado,
conforme estabelecido no termo de compromisso;

Ofertar instalagbes que tenham condicbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, observando o
estabelecido na legislagao relacionada a saude e seguranga do trabalho;

Garantir que o estudante somente inicie suas atividades de estagio apds o
trdmite dos instrumentos juridicos afins, evitando a descaracterizacdo da
condicao legal de Estagio e possivel entendimento da relagdo como possuidora
de vinculo empregaticio;

Celebrar o termo de compromisso com a instituicido de ensino e o educando,
zelando pelo seu cumprimento;

Por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliacdo de desempenho.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS ENVOLVIDOS NO PROCESSO DO ESTAGIO

SECAO |

DO COORDENADOR DO CURSO

Art. 29 - Ao Coordenador do Curso incumbe:

V.

Supervisionar o desenvolvimento das atividades de Estagio;

Indicar um membro do corpo docente como Professor Responsavel pela
Atividade de Estagio na Coordenagao;

Aprovar, ouvido o Colegiado do Curso, os instrumentos para a avaliagdo do
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, quando ndo cadastrado como
disciplina;

Informar datas das avaliacbes das disciplinas do curso, quando solicitado pelo
aluno, para informacao a unidade concedente;



V.

VI.

VII.

Estabelecer, em consonancia com o Colegiado do Curso, critérios para
elaboragao de parecer sobre atividades e condigbes gerais do ambiente emitido
pelo PRAE, considerando o previsto no Art. 15 deste Regulamento;

Definir, em consonéncia com o Colegiado de Curso/Chefia de departamento, as
normas e procedimentos que envolvem a distribuicdo de carga horaria para
Professores Responsaveis pelas atividades de Estagio, os professores
orientadores de Estagio Curricular Supervisionado e os professores da disciplina
de Estagio, quando houver;

Definir, em consonéancia com o Colegiado de Curso, diretrizes e procedimentos
para implementacéo de seus respectivos estagios.

SECAO I

DO PROFESSOR RESPONSAVEL PELAATIVIDADE DE ESTAGIO

Art. 30 - Ao Professor Responsavel pela Atividade de Estagio incumbe:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Aprovar o Plano de Estagio, apresentado pelo estudante, em comum acordo
com o orientador, levando em consideracdo os objetivos estabelecidos neste
Regulamento;

. Efetuar a matricula do estudante na disciplina de Estagio Obrigatério

imediatamente apdés a assinatura completa do Termo de Compromisso de
Estagio; quando a matricula ndo for efetuada diretamente pelo aluno durante o
processo de matricula previsto em calendario;

. Orientar o estagiario quanto a sistematica adotada pela respectiva coordenagao

para a escolha do professor orientador de estagio;

Fixar e divulgar datas e horarios dos Eventos de Avaliagdo de Estagio
Obrigatério para avaliagdo das atividades desenvolvidas pelos estudantes
concluintes do Estagio, quando houver;

Realizar a avaliagéo final do estagiario e efetuar o langamento da nota junto ao
Departamento de Registros Académicos do Campus da UTFPR, quando couber;

Receber e analisar pedidos de validagdo e redugdo da carga horaria da
disciplina Estagio Obrigatorio;

Designar orientadores para acompanhar as atividades dos Estagios nao
Obrigatérios e dos Estagios Obrigatdrios, quando estes ndo forem disciplina no
curso de Licenciatura;

Contatar as Unidades Concedentes de Estagio e encaminhar os respectivos
dados para o cadastramento no Sistema Integrado de Estagios da UTFPR;

Divulgar este regulamento junto aos estudantes;

Gerenciar e arquivar a documentacgao e os relatérios relacionados ao Estagio do
Ccurso;

Avaliar e efetivar a validagdo do estagio em consonéncia com o Art. 55° deste
Regulamento e seguindo os prazos estabelecidos em calendario.

SECAO Il

DO PROFESSOR DA DISCIPLINA DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO



Art. 31 — Ao Professor da disciplina de Estagio Curricular Supervisionado incumbe:

| — Auxiliar na elaboragao do Plano de Estagio;

Il - Coordenar o planejamento, execugao e avaliacdo das atividades de estagios
no decorrer das aulas teoricas;

Il — Apresentar os alunos de estagio supervisionado a unidade concedente;

IV — Co-orientar os alunos da disciplina no desenvolvimento das atividades de
estagio supervisionado;

V — Encaminhar a discussao acerca da fundamentagao teérico-metodolédgica do
desenvolvimento das atividades de estagio supervisionado;

VI — Mediar discussdes e reflexdes acerca dos resultados obtidos nas atividades
propostas na disciplina;

VIl - Responsabilizar-se pela entrega do Plano de Estagio e contratos
devidamente preenchidos e assinados ao PRAE.

SECAO IV
DO PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTAGIO

Art. 32 - Ao Professor Orientador de Estagio incumbe:

I. Aprovar, quando necessario, o Plano de Estagio apresentado pelo estudante, em
comum acordo com o PRAE do curso, levando em consideracdo os objetivos
estabelecidos neste Regulamento

Il. Orientar o estagiario, durante o periodo de realizagdo do Estagio, de acordo com
as modalidades de acompanhamento previstas no Art. 45 deste Regulamento;

[ll. Exigir do educando a apresentagao periédica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatério parcial de Estagio;

IV. Acompanhar a elaboracao do Relatério de Estagio;
V. Avaliar os Relatérios de Estagio e encaminhar para o PRAE do curso;

VI. No caso do Estagio Obrigatério, acompanhar o estagiario no Evento de
Avaliacao de Estagio, quando houver,

VIl. Elaborar relatério circunstanciado da situagdo encontrada e discorrer sobre as
atividades do estagiario na Unidade Concedente de Estagio (UCE);
SECAO V
DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 33 - Ao Supervisor de Estagio incumbe:



Elaborar o Plano de Estagio em comum acordo com o estagiario e garantir o seu
cumprimento;

. Supervisionar o estagiario durante o periodo de Estagio, por meio de registro de

frequéncia e atividades;

. Manter-se em contato com o Professor Orientador de Estagio;

Proceder a avaliacdo de desempenho do estagiario, por meio de instrumento
elaborado pelo Colegiado de Curso ou pelo agente de integracéo;

No caso de Estagio nao Obrigatério, enviar a UTFPR, com periodicidade minima
de 6 (seis) meses, quando houver, o relatério de atividades, contendo visto do
estagiario.

SECAO VI

DO ESTUDANTE ESTAGIARIO

Art. 34 - Ao estudante estagiario incumbe:

VL.

VII.

VIII.

VIII.

Tomar conhecimento deste Regulamento;

Apresentar o Plano de Estagio ao Professor Responsavel pela Atividade de
Estagio — PRAE do curso, no prazo minimo de 10 (dez) dias antes da data
prevista para o inicio da atividade do Estagio na UCE;

Assinar instrumento juridico com a UCE, com interveniéncia da UTFPR em até
dois dias uteis antes do inicio do estagio;

Acatar as normas da Unidade Concedente de Estagio;
Respeitar as clausulas estabelecidas no instrumento juridico;

Uma vez concluido o estagio, apresentar o Relatério de Estagio ao Professor
Orientador de Estéagio;

Apresentar, ao professor orientador, o conjunto de relatérios parciais a cada 6
(seis) meses, em formato pdf, quando for o caso;

Para o estagio curricular obrigatério, apresentar os relatérios parciais de Estagio,
(se houver), o relatério final e demais exigéncias de avaliacdo definidas pelo
Curso;

Para os alunos dos cursos na modalidade a distancia, participar das atividades
definidas pelo PRAE do curso no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem
(AVEA).

CAPITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO
SECAO |

INSTRUMENTOS JURIDICOS



Art. 35 - Para caracterizagdo e definicido do Estagio € necessaria a existéncia de
instrumento juridico, entre a unidade concedente de Estagio, o estudante, a instituigdo
de ensino agente de integracdo, quando houver, onde estardo acordadas todas as
condic¢bes de realizagdo daquele Estagio.

Art. 36 - O Estagio sera precedido da celebracdo do instrumento juridico entre o
estudante e a Unidade Concedente de Estagio, com interveniéncia da UTFPR, por meio
da Diretoria de Relagbes Empresariais e Comunitarias.

Art. 37 - A renovagdo do Estagio sera precedida da celebracdo de um termo aditivo
emitido pela DIREC, que devera ser acompanhado de novo plano de Estagio o qual
devera prever atividades que contribuam para o desenvolvimento progressivo do
estudante, respeitando o tempo maximo permitido no Art. 21° deste Regulamento.

SECAO Il
DO PLANO DE ESTAGIO

Art. 38 - O Plano de Estagio devera ser apresentado pelo estudante ao Professor
Responsavel pela Atividade de Estagio — PRAE do curso, no prazo minimo de 10 (dez)
dias antes da data prevista para inicio da atividade de estagio na UCE, para analise e
aprovagao.

§ 1° — A aprovacdo do Plano de Estagio é condicdo prévia para a assinatura de
instrumento juridico entre o estudante e a Unidade Concedente de Estagio, com
interveniéncia da UTFPR;

§ 2° - Caso o estudante deseje iniciar o Estagio ndo Obrigatorio no periodo de férias
docentes da UTFPR, deve providenciar toda a documentagédo necessaria antes do
término do semestre letivo precedente;

§ 3° - Uma cépia do Plano de Estagio deve ser arquivada junto com o Termo de
Compromisso de Estagio.

SECAO Il
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 39 - O acompanhamento do estagio deve ser feito de forma permanente na relagao
professor orientador — estagiario, na universidade e supervisor — estagiario, na UCE.

Art. 40 — Para o Estagio Obrigatério deverao ser preenchidos, assinados e entregues os
relatérios de acompanhamento e avaliagao, conforme modelos definidos pelos cursos.

Art. 41 — Para o Estagio ndo Obrigatério deverao ser preenchidos, assinados e
entregues os seguintes relatérios:
I. Relatério parcial de Estagio;
Il. Relatério parcial de supervisdo de Estagio;
lll. Relatério de visita de Estagio, quando houver.

Paragrafo Unico - os relatérios citados acima devem ser encaminhados ao professor
orientador, em formato pdf.



Art. 42 - Caso o Estagio seja intermediado por Agente de Integragéo, os formularios de
relatérios poderdo ser os mesmos usados por este.

Art. 43 — Para o Estagio nao Obrigatério, caso o estagiario ndo apresente o Relatério
(ou relatérios) de Estagio, sera cancelado o Termo de Compromisso de Estagio
existente ou nao sera assinado o Termo Aditivo ou novo Termo de Compromisso de
Estagio.

Art. 44 — O acompanhamento do Estagio Obrigatério sera feito por um professor
orientador de acordo com procedimentos definidos em cada curso.

Art. 45 - O acompanhamento dos estagios ndo obrigatérios dos alunos dos Cursos de
Licenciatura da UTFPR sera feito por um professor orientador de acordo com uma das
modalidades descritas abaixo:

L. Acompanhamento direto: aquele em que ocorrem encontros presenciais
entre orientador, supervisor e estagiario na unidade concedente de estagio.
Destas reunides devem ser produzidos os respectivos relatérios.

IL. Acompanhamento indireto: aquele que ocorre através da utilizagcdo de
recursos de comunicagao mediada por computador, disponiveis na institui¢ao,
tais como e-mail, internet, video conferéncia, ambientes virtuais de
aprendizagem, dentre outros.

Paragrafo Unico - Independente da forma de acompanhamento, deverdo existir
reunides periodicas, presenciais ou mediadas por computador, entre aluno e orientador
na UTFPR.

Art. 46 - O acompanhamento direto deve ser utilizado para os Estagios Obrigatorios,
salvo quando justificada a nao realizagao da visita in loco, por motivos relacionados a
disponibilidade da UCE.

Art. 47 - O acompanhamento dos Estagios ndo Obrigatorios podera ser feito na
modalidade indireta.

Paragrafo unico: Quando detectada qualquer irregularidade devera ser providenciada
uma visita a UCE para verificagao.

Art. 48 - A avaliagao do Estagio Obrigatério ocorrera de acordo com procedimentos
estabelecidos em cada curso, respeitadas as regras estabelecidas no Regulamento da
Organizacao Didatico Pedagdgica do Cursos de Graduagao da UTFPR.

Art. 49 - A avaliagdo do Estagio ndo Obrigatério sera feita pelo Professor Orientador,
através dos relatérios parciais.

Art. 50 — As atividades desenvolvidas pelo estudante, serdo avaliadas conforme critérios
definidos por curso.

Art. 51 - Concluido o Estagio Obrigatério, o estudante devera participar do Evento de
Avaliacao de Estagio, organizado pelo Professor Responsavel pela Atividade de Estagio
— PRAE do curso, quando houver.

Paragrafo Unico - Para o estudante participar do Evento de Avaliagdo de Estagio, seu
Relatério de Estagio ja devera ter sido aprovado pelo Professor Orientador de Estagio.



Art. 52 - A inobservancia do disposto no Art. 35° deste Regulamento implicara na
reprovagao do estudante na disciplina de Estagio Obrigatério e na obrigatoriedade de
realizacao de novo Estagio.

CAPITULO X
DO DESLIGAMENTO DO ESTUDANTE

Art. 53 - O desligamento do estudante da Unidade Concedente de Estagio ocorrera
automaticamente apds encerrado o prazo fixado no Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 54 - O estudante sera desligado da Unidade Concedente de Estagio antes do
encerramento do periodo previsto no Termo de Compromisso de Estagio nos seguintes
casos:

l. A pedido do estudante, mediante comunicacdo prévia a Unidade
Concedente de Estagio por iniciativa da Unidade Concedente de Estagio,
quando o estudante deixar de cumprir obrigagbes previstas no Termo de
Compromisso de Estagio;

Il. Mediante comunicacdo ao estudante com no minimo 5 (cinco) dias de
antecedéncia;

Il Por iniciativa da UTFPR, quando a Unidade Concedente de Estagio
deixar de cumprir obrigacdes previstas no respectivo instrumento juridico;

V. Por iniciativa da UTFPR, quando o estudante infringir normas
disciplinares da Instituicdo que levem ao seu desligamento do corpo discente;

V. Por iniciativa da UTFPR, quando ocorrer o trancamento da matricula, a
desisténcia, o jubilamento ou a conclusao do curso pelo estudante;

VI. Quando o instrumento juridico celebrado entre a UTFPR e a Unidade
Concedente de Estagio for rescindido.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o desligamento do estudante no caso previsto no Inciso IlI
deste Artigo, a Unidade Concedente de Estagio comunicara o fato a Diretoria de
Relagbes Empresariais e Comunitarias, e encaminhara para efeito de registro, até 3
(trés) dias apos o cancelamento, o Termo de Rescisdo do instrumento juridico firmado
entre as partes, para analise e assinatura.

CAPITULO XI
VALIDACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 55 — Os portadores de diploma de licenciatura com exercicio comprovado no
magistério e exercendo atividade docente regular na educagdo basica poderdo ter
redugdo da carga horaria do estagio curricular supervisionado até o maximo de 100
(cem) horas, de acordo com as regras definidas em normas especificas do curso, com a
apresentacao da documentagcdo minima descrita abaixo:

| - Copia da carteira profissional (pagina de identificacdo e contrato) ou contrato de
prestacao de servigos que comprove(m) a realizagao do trabalho;



[I- Declaragao(des), da escola, carimbada(s) e assinada(s), em papel timbrado,
constando o CNPJ, com a informagéao da disciplina e série em que leciona/lecio-
nou, explicitando o tempo de servico

Il — Descricao das atividades desenvolvidas por meio de relatério, em formato pdf.

§ 1° - O aproveitamento de carga horaria, a que se refere o caput deste Artigo, devera
ser solicitado ao Professor Responsavel pela Atividade de Estagio - PRAE do curso;

§ 2° - Para os pedidos de aproveitamento de carga horaria deferidos o Professor
Responsavel pela Atividade de Estagio — PRAE do curso emitird declaragéo
especifica onde constara o numero de horas consideradas;

§ 3° - Uma vez indeferido o pedido de aproveitamento de carga horaria, o estudante
devera cumprir todas as etapas e atividades relativas ao Estagio Curricular
Supervisionado, objeto deste Regulamento.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 56 - O estudante devera concluir o estagio no prazo maximo de conclusio do curso
previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 57 - Nos termos da legislagdo vigente, o Estagio, em qualquer uma de suas
modalidades, n&o cria vinculo empregaticio.

Art. 58 - Sera permitida renovagao do Estagio, desde que se obedeca ao prazo maximo
estabelecido no Art. 21° deste Regulamento.

Art. 59 - Em nenhuma hipotese, o estudante serda liberado da realizagdo das atividades
de Estagio Obrigatério.

Art. 60 - Os casos omissos serao resolvidos pelas respectivas Pro-Reitorias de
Graduacgédo e Educacao Profissional e de Relacbes Empresariais e Comunitarias da
UTFPR.

Art. 61 — O presente regulamento tera vigéncia apds aprovacgao pelo Conselho de
Graduacéo e Educacao Profissional (COGEP).
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