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Portaria n® 1571, de 17 de junho de 2013

) O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA, considerando o Decreto datado de 04 de julho de 2012, publicado no D.O.U. de
05 subsequente;

considerando a necessidade do debate institucional sobre a saude dos
trabalhadores no ambiente de trabalho e as recomendagdes da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT);

considerando preocupagdo demonstrada pela equipe multidisciplinar do
Subsistema Integrado de Atengéo a Saude do Servidor - SIASS;

considerando o Memo n° 7/2013-SEBEN, datado de 25.02.2013,
RESOLVE

designar Comissdo composta pelos servidores ANELISE DE FATIMA
DZIECIOL SUREK, Secretaria de Beneficios e Qualidade de Vida, matricula SIAPE n°
6392846, AUREA MARIA NORONHA DE MELO, matricula SIAPE n° 1586238,
Psicélogo, SONIA ANA CHARCHUT LESZCZYNSKI, matricula SIAPE n° 392868,
Chefe do Departamento de Educagdo, ROZANA MARIA DE HOLANDA PINTO,
Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas, matricula SIAPE n° 392883, JOSE ANTONIO
COELHO JUNIOR, Técnico em Assuntos Educacionais, matricula SIAPE n° 1818867,
HILDA ALBERTON DE CARVALHO, na condi¢do de Ouvidora-Geral, matricula SIAPE
n° 1046902, EDSON DOMINGOS FAGUNDES, Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, matricula SIAPE n° 393712, representando a Se¢d@o Sindical dos Docentes da
UTFPR, BRUNO EDUARDO PROCOPIUK WALTER, Psicc’)logo-Area, matricula SIAPE
n° 1849111, representando a Secdo Sindical dos Servidores Técnico-Administrativos da
UTFPR, para, sob a presidéncia da primeira e no prazo de 120 dias, apresentar proposta de
implantag@o de uma politica para prevengdo do assédio moral na UTFPR.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Reitoria
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