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A Presidente da Comissão Permanente de Concurso Público, designada pela Portaria nº 2015, de 20 de
outubro de 2017, do Magnífico Reitor da Universidade Tecnológica Federal do Paraná, no uso de suas atribuições e tendo em
vista o Edital nº 021/2018 - CPCP - Abertura, que regulamenta o Concurso Público para contratação de Professor do
Magistério Superior, para atender ao Câmpus Pato Branco, divulga, em anexo, o Resultado do Procedimento de
Heteroiden�ficação, conforme critérios previstos no supracitado Edital.

 

Pato Branco, 25 de fevereiro de 2019.

 

Silvana Weinhardt de Oliveira

Presidente da Comissão Permanente de Concurso Público

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por SILVANA WEINHARDT DE OLIVEIRA, PRESIDENTE DA COMISSÂO, em 25/02/2019, às 12:01,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.u�pr.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0702071 e o código CRC 3A307A2C.

 

ANEXO I AO EDITAL Nº 021/2018 - CPCP - PB - RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE

HETEROIDENTIFICAÇÃO

 
 
Em atendimento ao disposto no subitem 4.11 do Edital de Abertura, divulgamos a lista com o Resultado Provisório do Procedimento de
Heteroiden�ficação:

 

PROTOCOLO NOME SITUAÇÃO

129305* SIDINEI EDUARDO BATISTA DEFERIDO

*sub judice

 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

