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Instru¢do Normativa-Conjunta PROPPG/DIRGEP n° 01, de 29 de outubro de 2014.

Normatiza a participagdo de Servidores Técnico-
Administrativos da UTFPR em programas de pos-
graduacdo (lato e stricto sensu) no pais, sem afastamento.

O Pro6-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPPG) e a Diretora de Gestdo de
Pessoas (DIRGEP), no uso de suas atribui¢des, considerando a necessidade de normatizar a
participacdo de Servidores Técnico-Administrativos da UTFPR em programas de pds-
graduacao (lato e stricto sensu) no pais, sem afastamento, expedem a presente normatizagao.

Art. 1° Por meio da presente Instru¢do Normativa disciplinam, no ambito da UTFPR, o
beneficio de diminuicdo da jornada legal de trabalho exclusivamente para participacdo em
programas de p6s-graduagao.

§ 1° O servidor podera pleitear a diminuicdo de até 25%, para pds-graduacgao lato sensu e de
até 50% para pés-graduacdo stricto sensu, da jornada legal de trabalho do respectivo cargo.

§ 2° Os prazos maximos para a presente concessdo correspondem a:
a) 12 meses para Especializacdo;

b) 24 meses para Mestrado;

c) 48 meses para Doutorado.

Art. 2° Sdo requisitos para que o servidor requeira o beneficio:

I — Esteja regularmente matriculado em cursos de pds-graduacio que atendam a legislacao
brasileira, cujo nivel (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado) seja superior a sua maior
titulagdo.

I — Nao usufrua, no periodo da capacitacdo, de nenhum outro beneficio de
reducdo/flexibilizacdo de horério.

Parédgrafo unico. A concessao ora disciplinada levara em conta, no total de servidores a serem
beneficiados, a realidade e as limitacdes de cada Campus e/ou Reitoria.

Art. 3° Para fazer jus ao beneficio, o servidor devera:

a) Solicitar ao Diretor-Geral do Campus a autorizacdo para cursar pos-graduacdo, com
diminui¢do da jornada legal de trabalho, sem afastamento, mediante o preenchimento do
requerimento e apresentacao do documento constante no Anexo, com concordancia da
chefia imediata e anuéncia da Diretoria de drea correspondente. No caso de servidores
lotados na Reitoria, a solicitacdo devera ser feita ao Reitor, com concordancia da chefia
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imediata e anuéncia da Pro-Reitoria ou Diretoria de Gestdo correspondente. A
DIRPPG/PROPPG deve registrar a autorizacao e o processo deve ser encaminhado para
a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos do respectivo Campus/DIRGEP, para
ciéncia do servidor interessado, registro no assentamento funcional e arquivo.

b) Durante a concessdo, ndo poderd desenvolver atividades esporddicas, remuneradas ou
nao, salvo interesse institucional autorizado pelo Diretor-Geral do Campus/Reitor.

c) Apresentar a chefia imediata, anualmente, e de acordo com o calendério de avalia¢do dos
servidores da UTFPR, o relatério de atividades desenvolvidas no periodo, com o parecer
do orientador e a declaracdo de matricula no programa de pds-graduacdo. A chefia
imediata deverd encaminhar os documentos para registro na DIRPPG/PROPPG e,
posteriormente, para arquivo na COGERH/DIRGEP. A ndo apresentacdo da
documentag¢do implica no cancelamento automdtico do beneficio, devendo a chefia
imediata informar a Diretoria de area/DIRPPG/PROPPG, conforme lotag¢do do servidor.

d) Depositar no Repositdrio Institucional toda produgdo académica realizada no decorrer
do curso.

e) Expirado o prazo previsto para a realizacdo ou conclusdo do curso, comparecer a
DIRPPG do Campus/PROPPG para finalizar o processo, que deve ocorrer por escrito.

Art. 4° Quando da finalizacdo do processo, a DIRPPG/PROPPG deve comunicar
formalmente 8 COGERH/DIRGEP.

Art. 5° O servidor que se beneficiar da diminui¢do da jornada legal de trabalho para
participacao em programa de pds-graduacdo assume o Onus legal da obtencao da certificagcdo
e/ ou diploma, sob pena de ressarcimento ao erdrio, proporcionalmente a diminuicao
concedida, caso ndo obtenha a respectiva titulagdo, na forma da Lei n® 8.112/90.

§ 1° Para a hipétese prevista no caput, ser-lhe-4 concedida a oportunidade do contraditério
e da ampla defesa, em processo administrativo instaurado para essa finalidade, a cargo da
Dire¢ao-Geral do respectivo Campus.

§ 2° O servidor ficard dispensado da reposi¢do ao erdrio na hipétese de exoneracio, ou
vacancia, para assungdo de cargo publico no ambito do Poder Executivo Federal durante a
fruicdo da jornada diminuida ou antes de decorrido o cumprimento de lapso temporal
trabalhado de igual periodo apds a conclusao do curso.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo apds
consultar a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 8° Revogar a Instru¢do Normativa n° 001/2012 — PROPPG/DIRGEP.

Art. 9° Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor a partir de sua publicacdo no Portal da
UTFPR.
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