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Plano de Acdes - ASSEA

1 - Intitucionalizacao

ID Meta Responsavel CU(Z;OS Prazo Portaria |Status
Criacao da ASSEA - Assessoria de o

1.1 Educagdo Aberta da UTFPR Reitoria - 11/2016 903/17 OK
Nomeacao da Comissao para elaborar o o 2132/17

12 o planejamento de EAD para a UTFPR Reitoria $ Didrias 1172017 1173/18 OK
Nomeacgéao do grupo gestor para a

1.3 |implantacdo do planejamento de EAD  [Reitoria $ Diarias 09/2018 OK
da UTFPR
Reuni&o nos 13 Campus / 8 Areas da G.G./

- D ~ o o

14 reitoria para. a sen5|b~|I|zagao da gest?o R?ltona / $ Didrias 2° Semestre OK
e coleta de informagdes sobre as acoes [Campus / 2018
de EAD. Incluindo as CPAs. CPA
Acompanhar junto aos responsaveis do |G.G./

15 PDI 2018/2022 e do Plano de Gestéao Reitoria / i Permanente

" 12016/2020, das relagoes relativas ao Responsaveis

EAD PDI /PG
Acompanhar junto aos responsaveis G.G./

1.6 [das agdes para a implantagao das Responsaveis - 2020
métricas relativas as atividades de EAD. |métricas
Designar comissao / Grupo de Trabalho
para a elaboragao da politica de Comisséao /

1.7 |Educacao Aberta / EAD da UTFPR e Grupo de $ Diarias 2019
encaminha-la ao COUNI para Trabalho
aprovagao
Propor junto aos responsaveis da
comissdo designada para a revisdo dos
documentos institucionais a criagao de |G.G./
uma diretoria de educagao aberta Responsavel

1.8 |(DIREA) no novo organograma revisao dos - 2019
institucional, seguindo o modelo da documentos

reitoria como sede e os Campus como
polo, proposta do COTEDUC / COTEDs
comporem a estrutura inicial com a

institucionais




ASSEA | PDI
Elaborar a nova indentidade visual para |Comissao /
19 a DIREA da UTFPR Comunicacao $ 2018 OK
1.1 |Definir o espago DIREA na pagina Comissao / i 2020
0 |oficial da UTFPR Comunicacao
11 Criar uma area da nova DIREA para o
i desenvolvimento de pesquisa e 2020
inovagcédo em educagao aberta
1; Definir a politica institucional para EaD |Reitoria
Como pode ser feita extensao via EaD e
1.1 |como afeta a carga horaria dos PROREC /
3 |professores, em cursos pagos e nao PROGRAD
pagos
1.1 o . . o
4 Institucionalizar a tutoria Reitoria
1.1 |Como viabilizar que estuFiantes §ejam PROGRAD
5 [tutores e possam produzir material
1.1 |Portaria para comissao estudar MOOCs Reitoria
6 |na UTFPR
11 Incluir, quando da atualizagao do PPl a
% Educacgéo Aberta / EAD como Politica 2020 OK
de Ensino Institucional
2 - Estrutura
ID Meta Responsavel | Custos ($) Prazo Portaria |Status
Criar / Modernizar os estudios dos 13
Campus / Reitoria da UTFPR (PG Comiss3o /
2.112016/2010) . $$ Permanente
. Campus
- Espaco fisico
- Modelo Minimo
29 Implanta.r uma plataforma de ensino Comiss3o / Tl $ 2020
(moodle institucional)
2.3 [Criar 0 e-UTFPR Comisséao / Tl $ 2020
Levantamento das demandas,
iori TI
p 4 |Prioridades e orgamento para a Comissdo /TI|  $8% | 2019/2020
para a implementacéo das agdes de
EAD na instituicao
Levantamento das demandas,
o5 p.rlo.rldades e orgamento das ) Cgmlssao / $ 2019
bibliotecas para a implementagao das |Biblioteca
agdes de EAD na instituicao




Levantamento das demandas, L
rioridades e orgamento da gestéo Comissdo /
2.6 |Prondac can 9 Gestao $ 2019
académica para a implantagao das académica
agdes de EAD na instituicéo
Planejamento para a viabilizagao de
orcamento financeiro e pessoal para
DIREA fi a
2.7 ? . com formas de captagao Comissao $$ Anual
financeira governamental, Funtef,
parcerias, convénios com outras
instituicbes
o8 ?mpllantlar uma plataforma MOOC Comissao
institucional
A UTFPR deve ter uma solugao
2.9 |propria para disponibilizagéo de Comissao
videos
2.1 |Fazer levantamento de tudo o que Comisséo /
0 |existe no Moodle AVA
21 Todos os campus devem ter uma sala
i adequada para uso como polo, ndo  [Campus
exclusiva e bem equipada
2.1 |Desenvolver processo de validagao .
e Comissao
2 |de material didatico
3 - Capacitacao
ID Meta Respolnsave Custos ($) Prazo Portaria |Status
3 Elaborar politica de capacitagéao de
1' servidores para a atuagao nas agoes Comissao $ Permanente
institucionais de EAD (cursos / tutoria)
Utilizar as semanas pedagdgicas /
3. |capacitacdo para incluir agdes Comisséao /
2 |envolvendo EAD, incluindo palestras, Setor $ Permanente
oficinas, cursos.
3. |Capacitagéo dos serwdores para atuagao |Comissao / $ Permanente
3 |com novas tecnologias Setor
3 Capacitagao para produgao de material
4' no moodle, disponivel para toda a Comissao
comunidade UTFPR
3. O.rl.entag:ao de técnicas que podem ser Comissao
5 [utilizadas
3. |Orientacao sobre possibilidade e uso de o
Comissao
6 |youtube e assemelhados




4

- Ofertas

R -
ID Meta espolnsave Custos ($) Prazo Portaria |Status

Elaborar planejamento para oferta de

disciplinas semipresenciais com 20% a -
4.1, . . Comisséao /

distancia, em especial aquelas que , - 2019
1 . ~ area

caracterizam bolsées nos cursos

regulares de graduagao
4 Ajuste dos regulamentos internos para a Comissao /

" |oferta de cursos regulares na modalidade |, - 2019/ 2020

2 area

EAD
4 Ajuste do sistema / gestdo académica Comissao /

" |para a oferta de cursos na modalidade . - 2019

3 area

EAD
4. |Ajuste do sistema de bibliotecas paraa |Comissao / 2019
4 (oferta de cursos na modalidade EAD area

Oferta de um curso de graduagéao
4. linstitucional a distancia e um no o (?omlssao/ i 2019 / 2020
5 |programa UAB da Capes como referéncia |area

para expansao da oferta modalidade

Levantamento de demandas para a oferta

de cursos de especializacdo Lato Sensu, L
4. N . |Comisséo /

pelo menos um por Campus, em parceria |, - 2020
6 - area / Funtef

com a Funtef, com a elaboracdo de um

catalogo de cursos

Levantamento de demandas para a oferta

de cursos de extensao, pelo menos um L
4, R ~ Comisséao /

por Campus, e elaboragédo de um . - 2019
7 . . area

catalogo destes cursos na modalidade

EAD.

Levantamento das novas legislagdes para _
?3' a oferta de cursos Stricto Sensu na :I%r;wlssao / - 2018

modalidade EAD (portaria 132 junho /18)
4. |Ampliar a participagao da UTFPR nos Comissao / 2019
9 |editais de oferta de cursos UAB area

Oferta de um curso técnico multicampi L
4. - . Comissao /

para a formacgéo de alunos de baixa . 2020
10 area

renda
4. |Estudo da viabilidade de realizacéo do 2020
11 |Profop / EAD
4. |Verificar e revisar informagdes sobre
12 |cursos ofertados e propostas de ofertas Campus 2020
4. |Portaria para elaboragéo de curso

P

13 |Campus Ponta Grossa Campus PG




4. |Verificar ofertas de disciplinas de Campus
14 |matematica EaD .
4. |Emitir portarias para estudos e projetos
o Campus
15 |de cursos de especializagdo
4. |Catalogo de cursos de extenséo - Ver Reitoria
16 |experiencia de MD
4 Atualizar dados nas paginas da UTFPR,
1% eliminando o que estiver superado, Campus
duplicado, etc
4. |A ' [
colmpanhar pI.“OJe’[O Libras de PB, que Comissao
18 |esta em fase piloto
4. |Como contabilizar carga horaria de PROREC /
19 |extenséo, se ndo forem cursos pagos PROGRAD
4. |Verificar edital CAPES na area Campus /
20 |pedagdgica Comissao
5 - Eventos
ID Meta Responsavel | Custos ($) Prazo Portaria |Status
Ampliar a participacdo da UTFPR nos
féruns relacionados a educagao _
N P
S aberta (EAD), Andifes, Unirede, Comissdo $ ermanente
ABED
Realizar o 1° evento interno sobre
2 iss3 11/201 K
> educagéao aberta na UTFPR Comissdo $ /2018 ©
Ampliar a participagao em convénios
e acordos de comperagao técnica
53 relatlvc?s a educacéao aberta.(REA Comisso Permanente
Parana, Rede de desenvolvimento de
pessoas da adminstragao publica do
Estado do Parana)
6 - Classe Mundial
ID Meta Respolnsave Custos ($) Prazo Portaria |Status
6 Oferta de ur’rlal disciplina de grgduagao~ Comisso /
1 em cursos validos por dupla diplomagéao 4rea $ 2020
(em portugués)
Oferta de uma disciplina de graduagéao _
. . ~ Comissao /
em cursos validos por dupla diplomacédo |, $ 2019
L area
(eminglés)




7 -

Legislagao

Meta

Responsavel

Custos ($)

Prazo

Portaria

Status

7.1

Analisar as novas legislacées
relacionadas a EAD e propor
adequacgdes nas normas internas da
UTFPR

Comisséo /
area

Permanente

8 - Recredenciamento

Meta

Responsavel

Custos ($)

Prazo

Portaria

Status

8.1

Reunido nos Campus da UTFPR /
Reitoria para sensibilizar a gestéo e a
comunidade quanto ao planejamento
das agbes da UTFPR na educagéao
aberta

Comissao /
area

Permanente

8.2

Coleta de informacgdes das atuais
atividades relacionadas na
modalidade EAD, em conjunto com a
DIRAV, CPA

Comissao /
area

Permanente

8.3

Visita in loco nos Campus para
registro de imagens das atuais
estrtuturas utilizadas para EAD

Comissao

2019

8.4

Inclusdo da ASSEA / area nos
planejamentos da reitoria para
definicées do PDI, Plano de Gestao,
orgcamento e pessoal que consolidem
a institucionalizacao da area na
UTFPR

Comissao /
reitoria

Permanente

8.5

Constituir um comisséo de
especialistas para uma avaliacdo Ad
Hoc da UTFPR, utilizando os novos
instrumentos de avaliacéo
disponibilizados pelo MEC

Comissao

2019

Revisar lista de professores para
avaliagdo - Verificar pessoal do e-Tec
para possivel inclusdo

Comissao




Implantacao do Planejamento EAD - UTFPR
(Acdes GTEAD 2019)

Recredenciamento

Como fica

Antes | Depois

Legislagdo EaD

UTFPR Classe Mundial

Programas|Agdes|Evento
s Institucionais

EAD / UTFPR

Educagdo
Aberta

Institucionalizagéo do
EaD na UTFPR

Estrutura do EaD na
UTFPR

Capacitagédo de
Servidores

Oferta de Cursos
(Politica Institucional)

CRIAGAO DA PAGINA
& INSTITUCIONAL EAD UTFPR 1
CRIAGAO E MODERNIZAGAQ PLANO DE GESTAO
= = —+ R . Prof PAULO 5
DOS ESTUDIOS / CAMPUS e (2016/2020) ERERR T
12 META / PG

— Resp. Prof. HENRIQUE/Campus

— Resp. ASSEA/Supervisdo

6 PLANEJAMENTO 2
EAD / UTFPR - .
L Graduagdo
ESTUDIOS/CAMPUS (IMPLANTAGAO) s s ~ Lato Sensu
FILMAGENS GTEAD - Polos
— Resp. Prof. HENRIQUE/Campus : — Resp. ASSEA | Aprovagdo COUNI
O — | Supervisdo
5 3
RECRED. EAD/UTFPR PRI - Politica de Ensino
LEVANT. DADOS INST. 4

(Futuro / Inovagéo)

RECRED. EAD/UTFPR
COMISSAQ RECEP. AVAL.
INDICAGAQ

— Resp. ASSEA | Aprovagdo COUNI
| Superviséo

—+ Resp. Prof. DALLABONA/GTEAD

— Resp. Prof. DALLABONA/GTEAD



—»'l;esp. Prof. CANTARELLI / Campus

— Formagéo para
atuar na EAD

— Resp. Joilson

— Legislagdo
20% / 40%
- — Resp. Prof. ALVARO/C‘H’IPUS‘ — Planejamento
— Resp. EMILIA

— Resp. Prof. ALVARO/ mpus

|‘ ormssﬁo
— Resp. Prof. MARIANA

— Resp. Prof. HENRIQUE / GTEAD

e

— Classe
Mundial

— Resp. ASSEA / GTEAD
— Resp. Prof. RIGONI (ESP)
— Resp. Prof. MARCUS (EXT)
— Resp. VERIDIANA (CAP)

— Resp. Prof. Cardoso (UAB)
—+ Resp. Prof. ALVARO

—Comisséo

6

-9'Resp Prof. CANTARELLI/GTEAD

I — Resp. Prof. RIGONI

— Oferta Lato (Mestrado)
Midias

=

— Resp. Prof. HENRIQUE
— Resp. Prof.a. IOLANDA
— Resp. Prof. EDILSON
— Resp. Prof. CARDOSO

—+ ADEFINIR

— Resp. Prof.a. IDLANDA
— Resp. Prof. HENRIQUE

— Resp. Prof. HENRIQUE/ASSEA
—+ Resp. Prof.a. IOLANDA



